Kompetenzcenter
Marketing NRW

Wir arbeiten fiir mobil.nrw

vrs.de/karriere

Fur die Verkehrsunternehmen sowie Stadte und Kreise der Region KoIn/Bonn Gbernimmt die Verkehrsverbund Rhein-Sieg GmbH eine Vielzahl von

Dienstleistungsaufgaben. Fir das bei der VRS GmbH angesiedelte Kompetenzcenter Marketing NRW (KCM), welches im Auftrag des Ministeriums fur Umwelt,

Naturschutz und Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen den NRW-Tarif betreut und die Planung, Organisation und Durchfiihrung aller diesbeziglichen

angebots-, tarif-, vertriebs- und vermarktungsbezogenen MaRnahmen verantwortet, suchen wir zur Unterstitzung unseres Teams schnellstmoglich eine*n

Projektmanager im Bereich Digitalisierung

(m/w/d) in Vollzeit (derzeit 39 Std./Woche)

lhre Aufgaben

® Koordinierung und Moderation der Arbeitsgruppe ,AG
mobil.nrw-App“ sowie Projektmanagement zur
multimodalen Weiterentwicklung der Landesapp
gemeinsam mit unseren Partnern in NRW

® Projektleitung fir den Aufbau eines landesweiten
Mobilitdtsbudgets im Rahmen der OPNV-
Digitalisierungsoffensive des Landes NRW

® Durchfihrung von Projekten zur Weiterentwicklung des
digitalen Vertriebs und zur Férderung der Multimodalitat im
Auftrag des Ministeriums fir Umwelt, Naturschutz und
Verkehr NRW

® Kontinuierliche Verkehrsmarktbeobachtung und Ableitung
von Handlungsfeldern fir Optimierungen im Vertrieb

® \Vertretung des Fachbereichs Vertrieb in
Landesarbeitsgruppen und -gremien, Vor- und
Nachbereitung von Gremiensitzungen, Durchfihrung von
Workshops

® Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem
Ministerium fur Umwelt, Naturschutz und Verkehr, den
Aufgabentragern, Verkehrsverbinden - /unternehmen und
weiteren Akteuren des Mobilitatsmarkts in NRW

lhr Profil

e Hochschulabschluss im Bereich Wirtschaft, Geographie,
Informatik, Informationstechnik, Verkehrswesen oder eine
vergleichbare Ausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung
in der Mobilitdtsbranche

® Begeisterung fir Mobilitdtswende und den digitalen Wandel

® Projektmanagement und Vertriebskenntnisse im OPNV sind
wiinschenswert

® Selbstbewusstes Auftreten und hohe
Kommunikationskompetenz

® Ausgepragte analytische und konzeptionelle Denkweise
sowie ldsungsorientierte Bearbeitung komplexer
Themengebiete

® Hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit,
eigenstandige Arbeitsweise, Teamfahigkeit und
Organisationstalent

Wir bieten

e Ein familienfreundliches Unternehmen mit flexiblen
Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e Attraktive tarifliche Leistungen nach TVOD-V (VKA)

e Eine betriebliche Altersversorgung (RZVK) und weitere
arbeitnehmerfreundliche Zusatzleistungen, wie z.B.
Deutschlandticket und Angebote zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement

e Die Moglichkeit des mobilen Arbeitens

e FEinen attraktiven Arbeitsplatz im Herzen der Domstadt mit
sehr guter Erreichbarkeit am Bahnhof Deutz/Messe

e Wertschatzende Unternehmenskultur

e Umfangreiche Weiterbildungsmoglichkeiten

Bewerbungsfrist

Die Stelle ist bis zum 31.12.2025 befristet. Wenn Sie an dieser
abwechslungsreichen Aufgabe interessiert sind, senden Sie
bitte Ihre vollstandigen Unterlagen (zusammengefasst in einer
einzigen PDF-Datei) mit Ihrer Gehaltsvorstellung und

Ihrem frilhestmoglichen Eintrittstermin bis zum 13.10.2023 per
E-Mail an: bewerbung@vrs.de

Verkehrsverbund Rhein-Sieg GmbH
Deutzer Allee 4
50679 Koln



